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https://nl.linkedin.com/in/martijnnas

Ich bin ein begeisterter und motivierter Agile Initiator. Ich versorge die essentielle treibende
Kraft um Kollegen, Klienten und Teilnehmer zu motivieren. | lerne durch ‘trial and success’. Ich
glaube, dass Menschen und Organisationen Talente haben. Diese Talente haben das Recht
entwickelt und multipliziert zu werden. Wenn Talente agil sind, bekommt man agile
Veranstalter und Mitarbeiter mit mehr Verpflichtung. Hiermit erreiche ich mein persoénliches
Ziel: mache die Welt ein bisschen schoner als sie heute ist. Um dies zu erzielen, gebrauche ich
PEP Uberall! PEP steht fiir ‘Persistenz, Energie und Passion’. Mdchten Sie PEP in ihrer
Organisation?

Ausbildung und Training:

2020 Facilitator training SERIOUS PLAY® LEGO® (Frankfurt DE)

2019 SAFe Agilist (Scaled Agile Framework)

2018 PSM 1 Scrum.org (https://www.scrum.org/user/368153)

2018 PSPO 1 Scrum.org (https://www.scrum.org/user/368151)

2017 DISC Trainer & Guide (https://mapstell.com/en)

2016 ITT WOSM- Jambville FR

2013 Trainers training and Consultant in NLP (NLP University of California Santa Cruz)

2010 MI / Motivational Interviewing techniques

2010 Trainer Scouting Nederland

2007 - 2011 NLP Practitioners/Master’s degree IEP Nijmegen.

1990 - 1991 MBO Agogic Counsellor

Arbeitserfahrung:

2010 — heute Direktor-Eigentiimer; MartijnNas.com
Spezialisiert in das Entwickeln von Engagement bei Mitarbeiter durch agiles Coaching.
Kunden womit ich gearbeitet habe sind, u.A. ASML Netherlands, WOSM worldwide, Deloitte
Netherlands, Telenet Belgium, CGDIS Luxemburg, AVM Germany, Inbiome, PostNL, Fiel[dWorx,
Kwattaas, Essent, Modine, Office Depot, Whirlpool USA, ABN AMRO.

2022-heute Senior agile Coach; ASML
Einrichten verschiedene ART’s und Coaching von verschiedene LC’'s und Teams.

2019 - heute Leadership Trainer; CGDIS Luxemburg
Entwickeln und Anbieten von ein Training nach MaR tber Fihren mit Nachdruck auf serving
Leadership flr (zukinftige) Fihrungskrafte bei der Feuerwehr

2018 - heute Sprecher; Agile testing days (Postdam Germany)
2022 Speaker “Any dramatic elephants in the room?”
2021 Masterclass LEGO® SERIOUS PLAY “How to test the stupid out of your organization”
2019 Masterclass Agile Coaching
2018 Keynote about human behavioral styles within an agile framework.

2021-2022 Lead agile Coach; Deloitte

Erstellen und einrichten des Roadmaps fiir die agile Transition bei Deloitte Audit & Assurance.
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https://agiletestingdays.com/2021/session/how-to-test-the-stupid-out-of-your-transformation/
https://agiletestingdays.com/speaker/martijn-nas/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6480453936435204096
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Agile Coach; InBiome Amsterdam
Coaching der agilen Transformation innerhalb InBiome, gearbeitet mit verschiedene Teams.

Agile Coach; Telenet Belgium
Coaching in der Wohndomane und optischen Tribe als agile Coach, beschaftigt mit der
Implementierung des neuen Telenet Agile Way of Working (TAWoW).

Agile Coach; PostNL CBS (BU Cross-Border-Solutions weltweit)

Coaching der agilen Transformation innerhalb PostNL und 6 interne Coaches gecoacht in
deren Coaching-rolle um unabhéngige agile Coaches zu werden innerhalb ein SAFe
Framework.

Agile Soft-skill Trainer; De Agile Testers (D.A.T)

Training mit dem Nachdruck auf wie Soft-skills zu erkennen und zu gebrauchen in ein
Scrum/Agile Team. Z.B. Verhaltensstile von D.I.S.C., verschiedene NLP und Motivational
Interviewing Techniken. Monatliches Masterclass "Mehr Einfluss in Kommunikation"

Leadership Trainer; Modine

Leadership Training mit dem Nachdruck auf agility Transformation. Modine ist ein Anbieter in
der auto-motive Industrie und hat historisch gesehen ein deutliches ‘Rijnlands’
Fuhrungsmodell. Diese top-down Organisation ist jetzt dabei umzustellen nach einer lean /
agile Transformation.

Agile Trainer/Coach; KPN-consulting

Entwickeln eines Coaching Skills Training innerhalb eines Agilen Frameworks basiert auf Neuro
Linguistic Programming und Motivational Interviewing, Gber 50 Agile Coaches ausgebildet.

Leadership Trainer; Whirlpool (Chicago)

Zusammen gearbeitet an ein ‘High-Potential Leadership Programm’. Der Nachdruck lag auf
dienendes Fiihren fir (zukinftige) Fuhrungskréfte. Fiir Whirlpool, war es wichtig das das Agile
Leadership erfahren werden konnte durch den Teilnehmern.

Brand Engagement Manager; Specsavers Nederland
Implementieren eines Trainingsprogram mit individuelle und Team Komponente, fokussiert
auf das optimalisieren von 'brand engagement' in den 1400 Mitarbeitern.

Programm Manager; Scouting Academy Scouting Nederland
Entwickeln und implementieren einer neuen Agile Training Methodologie fiir 25,000
Exekutive durch 250 freiwillige Trainer innerhalb eines Scrum Frameworks.

Direktor-Eigentiimer; Astuto Training&Advies (verkauft 2010)
Company Manager Blue Man Group; Stage Entertainment
Trainer Coach/Project Consultant; Office Depot

Associate Consultant; Parilia International B.V.

Consultant; ABN AMRO Bank CCC

Sales Executive; Office Depot

Sales Executive; Unique

Skater Performer; Holiday on Ice

Medical corps, non-commissioned officer; Military services

Freiwillige Arbeit

2018 - heute

1999 - 2017

Leisure time:

Agile transformational Coach; WOSM

Als agile Coach, einflihren einer agilen Art von arbeiten fiir die World Organization of Scouts
Movement. Ein Projekt starten mit 4 Scrum Teams um Wissen und Lernerfahrung zu schaffen
in wie Scrum arbeitet wenn Freiwillige und Angestellten zusammen arbeiten an einer Scale-up
Version des Scrum Frameworks. Momentan arbeite ich mit 46 Scrum Teams.

Training Team Trainer/Koordinator; Region ZON Scouting Nederland

Scouting, Filmen, Reisen, Tauchen, Skilaufen, Kochen und einfach das Leben genieRRen.



